REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL


REGLAMENTO PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO: 26 DE JULIO DEL 2002.
ÚLTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO: 10 DE AGOSTO DEL 2007.


CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Este reglamento tiene por objeto:

I. Regular la estructura y funcionamiento de la Dirección de Salud Pública Municipal;
II. Normar las tareas de salud pública que realiza el municipio y las de carácter asistencial que se desarrollan en esta materia;
III. Regular la operación de los consultorios médicos;
IV. Establecer las disposiciones a las cuales se debe de ajustar la Dirección de Salud Pública para la formación continua de su personal y el fomento a la cultura médica en el municipio; y
V. Normar los servicios de control canino.

CAPÍTULO II
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL

Artículo 2. La Dirección de Salud Pública tiene las siguientes facultades:

I. Llevar la administración, control y supervisión del servicio médico de los trabajadores del municipio;
II. Desarrollar programas de medicina preventiva para los trabajadores, derechohabientes y la población en general;
III. Promover y programar acciones para mejorar la salud pública en el municipio, para cuyo fin podrá establecer y coordinar, en su caso, consultorios médicos en los lugares que estime convenientes, previo estudio y justificación, conforme al presupuesto de egresos que se asigne a esta área;
IV. Realizar, conjuntamente con dependencias estatales y federales programas preventivos en materia de salud;
V. Promover la integración y funcionamiento del Comité Municipal de Salud
VI. Establecer la Coordinación entre el Comité Municipal de Salud y las autoridades municipales y estatales en esta materia;
VII. Ofrecer a la población carente de servicios médicos institucionales, consulta de medicina general a través de los consultorios médicos periféricos y las brigadas multidisciplinarias de salud que acuden a las áreas suburbanas y rural del Municipio;
VIII. Llevar a cabo la regulación sanitaria en la Zona de Tolerancia y en otras áreas que resulten convenientes a la salud del municipio;
IX. Realizar la captura y sacrificio de perros callejeros, así como la esterilización quirúrgica de perros y gatos;
X. Diseñar y ejecutar las campañas para la prevención y tratamiento de las adicciones; 
XI. Brindar servicios médicos a los voluntarios que laboran en la Coordinación de Prevención y Control de Siniestros, alumnos de la Academia de Policía Municipal, personas que realizan labores de pepena en el relleno sanitario y población abierta que requiera servicios urgentes, especiales o que por su condición social o situación socio - económica demanden un servicio, lo último en la medida de las condiciones presupuestales de la dependencia. 
I. La aplicación y vigilancia del cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley Para la Protección de los No Fumadores en el Estado de Coahuila;
XII. Promover los programas de educación continua para el personal médico, paramédico, administrativo y manual de la propia Dirección;
XIII. Desarrollar programas educativos y de investigación en materia de salud, dentro del ámbito municipal, estableciendo coordinación con otras instituciones a fines; y
XIV. Las demás que le sean señaladas por el Cabildo, el Presidente Municipal o por la Secretaria del Ayuntamiento.

Artículo 3. Para el cumplimiento de las facultades que tiene, la Dirección de Salud Publica contara con las unidades administrativas a que se refiere el capítulo III de este reglamento.

La creación de nuevas unidades administrativas deberá ser sometida a la aprobación del Cabildo y estará sujeta a las posibilidades de carácter presupuestal.

CAPÍTULO III
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL

Artículo 4. La Dirección de Salud Pública Municipal contará con la siguiente estructura:

I. Una Dirección;
II. Una Subdirección;
III. Seis Coordinaciones que son:
a) Salud Comunitaria;
b) Consultorios Médicos, matutino y vespertino;
c) Epidemiología;
d) Educación Médica; y
e) Regulación Sanitaria y Control Canino;

IV. Dos departamentos que son:
a) Trabajo Social; y 
b) Administrativo.

Al frente de las unidades administrativas estará un responsable. El director será siempre designado por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, el resto de los nombramientos corresponderá a este último.

Las unidades administrativas contarán con el personal necesario para el desempeño de sus tareas, éste tendrá subordinación jerárquica con el área que corresponda y con el Director de Salud Pública.

Artículo 5. El Director de Salud Pública bajo su responsabilidad ejercerá las siguientes facultades:

I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las tareas de la Dirección de Salud Pública Municipal;

II. Ejecutar los programas, acciones e instrucciones que acuerde el Cabildo, el Alcalde o el Secretario del Ayuntamiento, así como aquellas que el considere importante instrumentar en beneficio de la población del municipio de Saltillo, Coahuila;

III. Disponer y ejecutar, en el ámbito de su competencia, acciones en materia de control epidemiológico y de regulación sanitaria;

IV. Asesorar al Cabildo, Presidente Municipal, Comisión de Salud, Consejo Ciudadano de Salud ya las dependencias y Unidades Administrativas que lo requieran;

V. Dictar acciones para promover la cultura médica y la formación continua de los profesionistas de la salud en el municipio;

VI. Supervisar las coordinaciones, unidades administrativas y personal a su cargo;

VII. Autorizar apoyos de carácter medico a la población abierta cuando las circunstancias económicas del solicitante así lo requieran o en los casos especiales o urgentes que se susciten. Lo anterior atendiendo la capacidad presupuestal de la dependencia;

VIII. Dictar normas sobre el funcionamiento de los consultorios médicos inclusive el ubicado en la zona de tolerancia y supervisar su aplicación;

IX. Exigir, a los responsables de las áreas, información sobre su desempeño y el de sus subordinados;

X. Dictar normas en materia de control canino y vigilar su aplicación;

XI. Establecer normas en materia de medicina del trabajo, vigilando el cumplimiento de las mismas;

XII. Servir de instancia normativa en materia de salud, y aplicar las normas que en esta materia contengan la legislación estatal y federal;

XIII. Sancionar a sus subalternos conforme a las disposiciones legales aplicables; instruir los procedimientos que en materia de responsabilidad de servidores públicos o de carácter laboral corresponda;
XIV. Dictar las medidas que para el control de la farmacia se juzguen pertinentes y supervisar la distribución y suministro de medicamentos. Dispensar el cumplimiento de procedimientos cuando la atención de un trabajador, beneficiario o saltillense lo requiera;

XV. Proponer medidas en materia de seguridad y protección civil;

XVI. Presentar, con la asesoría de la Dirección de Asuntos Jurídicos, ante las Autoridades correspondientes las denuncias de ilícitos y faltas administrativas que se tuviere conocimiento; y

XVII. Informar anualmente del programa de actividades a la Comisión de Salud.

Artículo 6. El Subdirector de Salud Pública bajo su responsabilidad ejercerá las siguientes facultades y obligaciones:

I. Ejercer las funciones del director en ausencia de éste por comisión o causas de fuerza mayor;

II. Supervisar y evaluar las coordinaciones, unidades administrativas y personal a su cargo;

III. Exigir a los responsables de las áreas, información sobre su desempeño y de sus subordinados;

IV. Servir de instancia informativa entre sus subalternos y la Dirección de Salud Pública; 

V. Proponer a la dirección aspectos organizativos, normativos y/o fiscalizados, relacionados con la salud de la población que sin estar contemplados en la reglamentación surjan en el futuro como problema sanitario;

VI. Plantear las necesidades en la relación al funcionamiento de la Dirección de Salud Pública de acuerdo a las recomendaciones de sus subalternos;

VII. Instrumentar relación con la Dirección de Comunicación Social para el desarrollo de actividades educativas e informativas estimulando la participación ciudadana;

VIII. Atender, canalizar y solucionara las quejas de los derechohabientes que hubiese sobre pasado el ámbito de las coordinaciones;

IX. Programar los periodos vacacionales de personal subalterno de acuerdo a las necesidades del momento de los diferentes departamentos;

X. Valorar y autorizar medicamentos fuera del cuadro básico de acuerdo a la capacidad presupuestal de la Dependencia;

XI. Justificar y autorizar los servicios subrogados, que los pacientes lleguen a requerir; y

XII. Las demás que le sean encomendadas por et titular de la Dirección de Salud Pública Municipal.


Artículo 7. Los Coordinadores tendrán a su cargo las siguientes facultades y obligaciones: 

I. Elaborar el programa de trabajo de la Coordinación a su cargo;

II. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones laborales de los trabajadores adscritos a la Coordinación;

III. Establecer coordinación con otras instituciones de salud para el desarrollo de los programas de la Dirección de Salud Pública y los programas nacionales de salud:

IV. Supervisar y evaluar, la periodicidad necesaria, los avances de cada uno de los programas, así como los logros finales de los mismos;

V. Diseñar proyectos educativos y de investigación de carácter médico, técnico y/o administrativo en los diferentes niveles operativos de la Dirección de Salud Pública;

VI. Informar mensualmente a la dirección, la productividad de las áreas a su cargo, y en casos específicos, elaborar los reportes con la periodicidad establecida por los programas nacionales de salud;

VII. Valorar y autorizar medicamentos fuera del cuadro básico de la dependencia, justificándola en el expediente clínico del paciente; y

VIII. Las demás que le sean encomendadas por los titulares de la dirección, o en su caso, Subdirección de Salud Pública Municipal.

CAPÍTULO IV
DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO MÉDICO MUNICIPAL

Artículo 8. El servicio de atención médica se ofrece mediante consultorios a los cuales accede el personal de gobierno municipal y sus familias en los términos del Reglamento interno del Servicio Médico para los Trabajadores del R. Ayuntamiento de Saltillo Coahuila y las Condiciones Generales de Trabajo.

Además, la Dirección de Salud ofrecerá servicio médico a: el personal voluntario de la Coordinación de Prevención y Control de Siniestros, a quienes laboran sin subordinación con el municipio en el relleno sanitario, a los alumnos de la Academia de Policía Municipal y a la población abierta que según este reglamento lo requiera, siempre con la autorización del director, en casos excepcionales y atendiendo a las posibilidades presupuestales.

Los tratamientos prescritos por los médicos a través de la consulta deberán ajustarse al cuadro básico de medicamentos autorizado por la Dirección de Salud Pública Municipal.

El cuadro básico de medicamentos es el listado de productos farmacéuticos que el personal adscrito a la Dirección de Salud Pública receta a los derechohabientes que lo requieran, el cual podrá ser modificado en los términos que disponga el titular de la dirección.

La autorización para usar medicamentos fuera del cuadro básico corresponde al Director de Salud Pública Municipal, al Subdirector, a los Coordinadores de Consultorios Médicos, debiendo justificarse en el expediente médico correspondiente del paciente.

Artículo 9. El servicio médico que se ofrece en los consultorios será de medicina general, preventiva, cirugía general, medicina interna, pediatría, ginecología y obstetricia y medicina del trabajo y rehabilitación.

La Dirección de Salud Pública atenderá en forma subrogada las especialidades distintas a las que señala este artículo, o aquellas en las que contándose con un servicio propio, la demanda del servicio lo requiera.

Artículo 10. La referencia a un especialista de servicio subrogado se hará por la Coordinación de los Consultorios Médicos, una vez valorada la necesidad de este tipo de atención.
La referencia a médicos especialistas, no incluidos en el padrón de proveedores de la Presidencia Municipal, será autorizada en urgencias o casos extraordinarios por el Director de Salud Pública o Subdirector.

Artículo 11. La atención hospitalaria será ordenada, en caso de requerirse, por el médico que atienda al trabajador o sus beneficiarios, en caso de que el paciente se encuentre en el supuesto de haber sido atendido por su escasa condición económica o porque amerite una atención extraordinaria, corresponderá al director conceder la autorización previa los estudios necesarios y bajo su responsabilidad.

Artículo 12. El personal médico será designado por el Director de Salud Pública Municipal, quien cuidará que cumplan con los requisitos legales para el ejercicio de la profesión que ostenta.
Los médicos son responsables ante los pacientes del diagnóstico y tratamiento que emitan, su actuación se deberá ajustar a las normas del ejercicio de su profesión que ostenta y a las de carácter ético y moral.
Los Coordinadores se encargarán de la supervisión continua de los procedimientos desarrollados por el personal adscrito, e informarán mensualmente a la Dirección de Salud Pública Municipal, los resultados de la supervisión y la productividad, de acuerdo con los indicadores de salud existentes.

Artículo 13. El servicio médico cuenta con un sistema de medicina familiar, por ello la población derechohabiente será distribuida en consultorios. El director mandará colocar en un lugar visible los horarios de consulta, y dispondrá lo conducente para la atención de urgencias en horario nocturno, fines de semana y días festivos.

Artículo 14. Los trabajadores y sus familias, para acceder al servicio, deberán presentar la credencial que al efecto expida la Dirección de Servicios Administrativos, en caso de urgencia la atención será inmediata, requiriendo éste documento una vez resuelta esa situación.

Artículo 15. Periódicamente los responsables del área que reglamenta éste capítulo, supervisarán las condiciones físicas de los lugares que albergan los distintos consultorios y emitirán las recomendaciones a que haya lugar.

Los médicos y personal de enfermería son responsables del equipo e instrumentos que les sean encomendados para el desempeño de su función, en caso de desperfecto o pérdida deberán hacerlo del conocimiento de su superior y asumir su responsabilidad.

CAPÍTULO V
DEL FOMENTO A LA SALUD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO

Artículo 16. La Dirección de Salud Pública llevará a cabo actividades enfocadas a promover la cultura médica y prevención de enfermedades en nuestra comunidad.

Artículo 17. A fin de dar cumplimiento al artículo anterior, la Dirección de Salud Pública instrumentará por lo menos las siguientes actividades:

I. Participar, en coordinación con las dependencias estatales y federales, en las
I. Semanas Nacionales de Salud;
II. Promover en la comunidad los días mundiales de salud; y
III. Difundir mediante publicaciones periódicas temas médicos de interés que beneficien a la comunidad.

CAPÍTULO VI
DE LAS TAREAS ASISTENCIALES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA

Artículo 18. La Dirección de Salud Pública realizará las tareas de asistencia social a que se refieren los artículos 2 fracción VIII, 5 fracción VII, 6 y 9 de este reglamento. En este tema quedarán comprendidos los apoyos y las acciones de carácter subsidiario dirigidos a grupos especiales de población o personas específicas.

Artículo 19. La Dirección de Salud Publica prestará al DIF Municipal los apoyos que le sean requeridos en materia asistencial. Los servicios que en este rubro se ofrezcan serán con el personal y los recursos presupuestales que se tienen asignados, a través de los consultorios médicos periféricos y las brigadas multidisciplinarias de salud.
En caso de alguna contingencia o calamidad que padezca la población, el director dispondrá lo conducente para colaborar con la Coordinación de Prevención y Control de Siniestros.

CAPÍTULO VII
DE LA EDUCACIÓN MÉDICA

Artículo 20. Para difundir la cultura médica, los avances de la ciencia en esta materia y las disposiciones legales que al respecto se dicten, la Dirección de Salud organizará un programa de educación médica continua destinado a los profesionistas de la materia, que forman parte de su personal. Cuando se juzgue pertinente los eventos serán dirigidos a la comunidad médica del municipio o del estado.

La promoción de jornadas, seminarios, congresos y actividades de difusión será obligación de los servidores públicos del área que regula este reglamento.

Artículo 21. El municipio destinará recursos para los programas de difusión de la cultura médica y la Dirección de Salud Pública Municipal programará acciones y actividades en este renglón.

Artículo 22. Para desarrollar los programas en esta materia escuchará la opinión de la Comisión de Salud que integran los ediles de Saltillo, el Consejo Ciudadano de Salud y los colegios de profesionistas del ramo.

Artículo 23. A fin de fomentar la investigación medica, la información que en esta materia posea la dependencia podrá ser utilizada por investigadores reconocidos. El director autorizará las solicitudes que se presentan y, en su caso, emitirá la aprobación que corresponda.

CAPÍTULO VIII
DEL CONTROL CANINO

Artículo 24. La Coordinación de Control Canino tendrá como función primordial la captura de perros y gatos callejeros y, en su caso, su sacrificio.
Al momento de capturar un animal se dispondrá su guarda hasta por tres días, en las instalaciones que determine el coordinador. Concluido el plazo señalado y en caso de no haber reclamación se dispondrá su sacrificio. En caso de ser necesario sacrificar a un animal se realizará con los mecanismos que cuente la coordinación buscando provocar el mínimo de sufrimiento.

Artículo 25. La dirección instrumentara programas tendientes a la esterilización y vacunación de animales.

CAPÍTULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA.

Artículo 26. El Director será suplido en sus ausencias temporales por el Subdirector.

Artículo 27. Los titulares de Subdirección y Coordinaciones Medicas serán suplidos por la persona que al efecto designe el Director de Salud Pública.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este reglamento entra en vigor el día de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, con independencia de la que se realice en la Gaceta Municipal y la difusión que al efecto realice la Secretaría del Ayuntamiento.

SEGUNDO. En lo que no se oponga a este reglamento, se ratifica el contenido del Reglamento interno del Servicio Médico para los trabajadores del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila, expedido por la Secretaría del Ayuntamiento el primero de octubre de 1997.

TERCERO. En un término de sesenta días el Ayuntamiento expedirá un nuevo reglamento para ofrecer el servicio médico a los trabajadores del municipio.

CUARTO. Considerando la ausencia de las normas que establece este reglamento, se convalida, reconocen y autorizan los programas, estrategias, acciones, actividades, apoyos y subsidios que ha instrumentado la Dirección de Salud Pública Municipal, así como los servicios médicos que se ofrecieron a población abierta, al personal voluntario del cuerpo de bomberos, y a quienes realizan labores de pepena en el relleno sanitario; servicios que ahora se regulan en los artículos 2 fracción VIII, 5 fracción VII, 6 y 9 de este Reglamento.

QUINTO. El Director de Salud Pública Municipal, dentro de los cinco días siguientes a la publicación del presente reglamento, deberá colocar en un lugar visible de las diferentes áreas de la Dirección de Salud Publica los horarios, consultorios y formas de atención para los derechohabientes.

SEXTO. El titular de la Dirección dentro de los treinta días siguientes a la publicación del presente ordenamiento comunicará las obligaciones del personal adscrito a esa dependencia.

SÉPTIMO. La Dirección de Salud Pública y la Coordinación de Prevención y Control de Siniestros, realizarán visitas de inspección que en materia de Protección Civil se realicen a las instalaciones de la Dirección de Salud Pública Municipal.

[bookmark: _GoBack]TRANSITORIOS A LA REFORMA DEL 10 DE AGOSTO DEL 2007.

ÚNICO. Las reformas que contiene este reglamento entrarán en vigor el día de su publicación en la Gaceta Municipal, con independencia de que se haga lo propio en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

